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Atreverse a dar el primer paso
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Rompiendo limites
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Hoy es uno de esos dias
en el calendario que
estan marcados como
un dia especial.

El tiempo es un concepto tan relativo.
Las cosas mas importantes pasan poco
apocoy, de repente, a veces sientes
que todo sucede lentamente pero

"de repente”te das cuenta que ya
pasaron diez afios y que hay una historia
que compartir.

Darle forma a este libro ha significado
un bello proceso, nos ha dado la
oportunidad de viajar en el tiempo, de
volver a vivir laemocién y el miedo de
cada reto, de abrir uno a uno los cajones
de los recuerdos y descubrir como

cada afo, cada etapa, nos ha marcadoy
dejado mucho en el corazon.

Queremos compartir contigo parte de
esta historia que es un testigo visual
de la materializacion de un suefio que
ha requerido determinacion, pasiony
trabajo duro.

Hoy, reconocemos llenos de orgullo
que tenemos el mejor trabajo,
revisamos el camino recorrido y

nos damos cuenta de que estamos
construyendo en la direccion correcta,
que hay mucho por delante y que en
Generador todo es posible.

Vlensaje

Después de mas de 350 proyectos
y muchisimas historias que hemos
contado juntos, sélo podemos
decir gracias.

Gracias a ti que estas leyendo esto,
gracias a nuestras familias y amigos

por apoyarnos e inspirarnos a dar cada
dia mas, gracias a nuestros aliados

por extender nuestros horizontes 'y
capacidades, gracias a nuestros clientes
por la confianzay el reto, por hacer
equipo y convertirse en amigos, y sobre
todo gracias a los generadores, a los que
estan hoy y alos que han formado parte,
por compartir la pasion, el compromiso
y ser la energia que hace posible que el
Generador no se detenga.

contando historias ==

Celebremos
orgullosos,
estos primeros
10 anos,
convencidos de
que lo mejor
esta por venir.

l

DEBORAH, RENE Y HERVEY
GENERADOR ESTUDIO

10 anos
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2013.2014

ANo uno

Atreverse
a dar el
primer

paso

Encender la chispa, dispuestos a iluminar
con ideas transformadoras.
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Nos vamos a remontar
al afno 2011, cuando

un par de colegasy
amigos que llamaremos
Deborah y René
llevaban ya seis afios de

trabajar en equipo en un
reconocido despacho )
de diseno, habian vivido

muchas experiencias,
logrado muchos buenos
proyectos, conociany
admiraban sus fortalezas
y se complementaban
muy bien en la parte
profesional, creciany
aprendian del dia a dia.

Asi fue que se
combinaron
algunas
situaciones que
hicieron que
empezaran a
pensar en un
nuevo camino.

—>



Sienlos dos afios previos al 2013 la vida
hubiera tenido menos contratiempos, no
estarias leyendo estos textos porque no
estariamos celebrando 10 afios.

Que Generador empezara a surgir como idea
fue producto de la combinacion de factores.
Por un lado, el sabernos capaces de dirigir
proyectos relevantesy, por el otro, tener
claro que en donde estdbamos no habia mas
oportunidad para crecer fue lo que nos llevo a
planear algo que, aunque sabiamos que ibaa
suceder, no teniamos claro cuando.

LOS SONADORES

El gran momento llegd cuando uno de los
clientes que René atendia, en medio de una
junta, lanzo una pregunta a quemarropa...

“Y tu, scudndo te vas aindependizar?”,

sin duda ese fue el instante en el que se
encendio la chispa que haria poner en marcha
al Generador. Después de esa reunion la
pregunta fue silo que habia sucedido ahi

era una oferta frontal de trabajo o sélo un
comentario para romper el hielo, cayendo

en cuenta que, gracias a esa gran confianza
profesional, Francesa Romita y Miguel
Laporta nos estaban poniendo enfrente la
oportunidad que todo emprendedor espera.
A partir de ese momento sabiamos que
teniamos que atrevernos a dar el primer paso
y activar el plan que tantas veces habiamos
platicadoy para el que teniamos tiempo

preparandonos.

Después de muchas platicas, muchas ideas
y emociones mezcladas con algo de miedo,
llegd el momento de sentarnos a pensar en
el nombre de ese gran suefio que se volveria
nuestro proyecto. Nos fuimos a cenar e
invitamos a nuestros compaifieros de viaje

-Veroy Serge- para pelotear ideas, y fue ahi

donde por fin le dimos nombre.

LOS COMPANEROS

DE VIAJE
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‘@@Wérador

El vocablo latino

generator llego al \\ L
castellano como \ @,
generador. T L

1 El término puede emplearse
como adjetivo para aludir
aaquello que genera
(es decir, que produce,
incentiva o crea).

2 El concepto suele utilizarse
como sustantivo, sobre

todo para referirse a
un artefacto capaz de \ , J
producir energia o fuerza. !

FOTO DE SERVILLETA, REUNION : i A ) e S A B _
Y CENA DE AMIGOS (VERO, _ AT S 1) e
SERGIO, DEBORAH Y RENE) EN EL ; TR B > A g S § ‘
RESTAURANTE BONITO CONDESA g Y e Ty L W O SN s
PARA SOLTAR IDEAS SOBRE A & Shes TR S i SIS S e A, e R T
POSIBLES NOMBRES , PR e, ' " ;
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En esa mesa estabamos
convencidos de que lo
que estaba surgiendo
seria algo grande, que
tendria la capacidad de
crear, de producir
energiay fuerza, y asi
fue cuando por fin el

15 de noviembre de 2013
empezamos a existir
legalmente como una
empresa constituida.

contando historias
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IMAGEN
ACTUAL

generador

iIdeas que inspiran

En el 2019 se hizo un
redisefio del logo, en
donde le dimos mas
protagonismo a nuestro
isotipo, cambiamos la
tipografia institucional

y replanteamos nuestros
materiales graficos
como presentaciones

y talleres.

contando historias
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IN PROGRESS

los limites los pones tu,
suena en grande

sorprende con cada proyecto,
que el generador no se detenga
depende de ti

creemos en los experimentos,
la gran idea no siempre es la primera

aqui nadie esta solo,
trabajamos por y con el de al lado

los pequefios detalles
hacen toda la diferencia

agradecemos con una sonrisa
trabajar en lo que nos apasiona

generador

Gild graf

&

Pantone Green
FANTONE 382 C

FPantone Gray
PANTONE 431 C

contando historias
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DIRECCION

E JUNTAS

BRIE ESPACIO CREATIVO
" | CUARTO DE JUEGOD
® SALADE JUNTAS

| BANDS

TERRAZA
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MATERIALES GRAFICOS
GENERADOR
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INSTALACION
LUMINICA PUESTA EN
NUESTRAS OFICINAS



COTIZACIONES

PROPUESTAS

GENERADORES

PROYECTOS

otros

1

informes

PREMIOS

% Platino

+ Oro
* Plata

CLIENTES

NUevos

HSBC México - Yale

FOTOS TOMADAS

SESIONES DE CO-CREACION
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SABIAS QUE

RECOMIENDO QUE

5

Generador para m...
la oportunidad de
dejar un legado.
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El principio de nada y el comienzo de todo
siempre es una idea.
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15 NOV. 2014

CRVIVCNCIA

Todos los sentidos a

MODO

su maxima potencia.

MULTUTASK

2015

15 NOV.

mAYy
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Hablar con Debo / Mandar correo a Mlg
Cotizar el catdlogo de Yale / Crear concepto

/ Tomar café / Llamar a laimprenta /

Cotizar el informe » Comer W y/

/ Hacer catélogo de Yale / Disefiar HSBC /

Aprender lo administrativo />f ﬂ/MW 6/ %W

Espera«/\/ﬂ%bms del cliente / Preparar archivos/

Buscar inspiracion / Analizar cliente /

Hola Qualitas / Hacer post /

Sacar a pasear a Maya raf / Tomar fotos para HSBC /

Retocar fotos / Ir a la carrera HSBC / Recoger a Rana/

Hacer logo KromArt / Junta Vero / [
Crecedel logo / Revisar impresion / ~7

ormir esta semana / Pedir ayuda/Séguw disefiando /

Respirar / ¢Por qué estudié dis NQ/ ﬁu_/
/ Mandar facturas / Actualizar Photd'shop /
Hola Rotoplas / Hacer otras dos propuestas /

Convencer al cliente / Crecer la tipografia del informe /

O{fl d|seno

s\,

CELEBRAR ler ANO (0




Empezamos con cautela. Por razones
personales (y financieras), decidimos que

René iniciaria operaciones sélo.

Abrimos el mes de enero de 2014
trabajando con ellos, aunque la relacién

se formalizo legalmente hasta marzo de

ese afio. Teniamos el mejor esquema para

un emprendedor: unaiguala mensual que
nos daba la paz mental que nos permitio
dedicarnos a trabajar con todo y, al mismo
tiempo, tener los recursos suficientes

para pagar nuestras cuentas. Con HSBC
México colaboramos en muchos proyectos,
campafas, informes, invitaciones, mailings,
videosy presentaciones que dieron la vuelta
al mundo. En cada entregable pusimos todo
nuestro corazon. Formamos un gran equipo

que duré muchos afios mas.

VOLUNTAR],
HSBC Hlu
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Con este privilegio nos dimos a la tarea de
buscar clientes, tocamos puertas de algunos
conocidos y muchas otras nuevas, todo esto
mientras haciamos a dos manos, scouting,
disefio, administracion, marketing, ventas,

mensajeriay todo lo demas.

PERSONAS
ENCARGADAS

ADMINISTRACION MARKETING

MENSAJERIA

contando historias

Aqui es donde
el conceptlo de
MULTITASK
cobra todo el
sentido.

SCOUTING DISENO

VENTAS

TODO LO DEMAS
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Aunque fue nuestro primer cliente, HSBC no
fue quien pagé la primer factura emitida por
Generador. Tuvimos la gran fortuna de sumar
muy pronto a Yale, empresa que nos invité a

disefar su catdlogo 2014.

Después de esto, otros
grandes clientes se
fueron sumando poco a
poco. A final del 2014 ya
estabamos trabajando
en los primeros informes
anuales de Generador
que fueron: Qualitas,
Fundacién Coca-Cola

y Rotoplas, también
hicimos otros proyectos
de identidad como
KromArt, proyectos que
recordamos con mucho
agradecimiento y carifio.

PRIMER CHEQUE EXPEDIDO
POR YALE- PRIMER PROYECTO
PAGADO A GENERADOR

Las responsabilidades
crecieron, el trabajo
también; las dos
manos se convirtieron

en cuatro.

contando historias




COTIZACIONES PROYECTOS CLIENTES

7 nuevos
otros
PROPUESTAS
6 Controladora Comercial Mexicana - Fundacién Coca-Cola - HSBC
informes México - Qualitas - KromArt - Rotoplas - Yale

GENERADORES

PREMIOS

FOTOS TOMADAS SESIONES DE CO-CREACION

% Platino

+ Oro
* Plata

W 550 O

ESPACIO EN LA NUBE
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CLIENTE

SDELUNIO DiA MUNDIAE
DEL MEDID-AMBIENTE;

XD Hsse NUESTRA HISTORIA CON Afos colaborando
HSBC MEXICO

responsabilidad social corporativa. Finanzas Sustentables HSBC:

Muestro propasito y estrategia.

2013 = jHagamos la diferancial
PROYECTOS Hay dos palabras que definen el significado = Midreoles 5 de unio
# Piso 12 o
roRmES de HSBC para Generador, OPORTUNIDAD y —> 2014 — i !
CONFIANZA. Sin tener mas que el entusiasmo 2015 TR ———
i de emprendery la experiencia previa de conocer > % memh
a profundidad los programas y acciones del 4rea s i HERSES
. . L ——> 2016 e —
de responsabilidad corporativa de HSBC México,
CAMPARA L L MES DE FINANZAS -
COMUNICACION INTERNA esta gran institucion nos permitio empezar una SUSTENTABLES JUNIO 2020
o A . —> 2017 T .
historia juntos y por 6 afios fuimos su agencia de CELEBREMOS JUNTOS ESTOS 10 ANOS DE
a a2 . ~ L, . Lagtzi Lopez Miro GENERAR UN CAMBIO ¥ AYUDAR UN POCO A
comunicacion y disefio estratégico en temas de ity o o1 e om0 Mz o AN NUESTRO PLANETA
H 2018 FOR ) AT LTI PR MY T .
—>

2019

BRANDING

En este tiempo realizamos cientos de proyectos P T
desde comunicados internos con diversos

4 temas, pasando por el disefio de campafias de
comunicacion a nivel nacional y el disefio de

VIDEOS CORPORATIVOS varios informes anuales.

Sabmdo 22 do junio
Mewvodo de Toluen

2
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‘Sudtar+e
cuen+a

juntos hacemos + por ayudar

1) [ X —
L
sSuU
Sustentabilidad Movimiento Educacién
Voluntanado

SudbarsB
cuenta
Suttrarsn .
cuen+y
juntos WACHTN &+ BOF & vudng

Suitares

S

HSBC <X»

\
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Informes Anuales

—> 2014

—> 2015

—> 2016

—> 2017

HSBC 43 HSBC €43¥

agciones
realidades

EVOLUCIONANDO
JUNTOS

ik NOERMURITARES
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PROYECTOS

OTROS

2014 - 2015 /
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LO QUE NO
SABIAS DE Mi

1_Me encanta cocinar 2_Amo a los perros,
especlalmente los salchicha 3_Me gusta tejer 4.
Odio la guayaba §_Farticipé en una competencia
internacional de remo y quede en 4° lugar a los

14 aflos 6_Amo la musica e ir a conciertos 7_Amo
pasar tiempo con mi famulia 8_Cuando tengo un
ataque de risa, mi risa es muy contagiosa

TIENES QUE

Tener un perroy hacerlo feliz.

Hacer algo que realmente ames.
Ponerte en los zapatos de los demas 'y
valorar lo que tienes.

PARA MI GENERADOR ES...

la oportunidad de siempre
aprender y escribir mi propia
historia.




Cada historia ltiene un comienzo, la mia en
Generador empezo gracias a mi amada René.

Agradezco infinitamente cada dia todas las oportunidades y a las personas que me
inspiran. Mis dos grandes amores Ren y Ran. Mis papds, Lichita que siempre estds
en mi corazon y Pelon. Mis hermanos que, aunque lejos, siempre estdn presentes,
Christian y Gaby. Y no menos importantes, Maya, Rockxy y tod@ mi familia Luna
y amig@s. °
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2016

2015

reir
conectar

retarse co-crear

L r a n S1C1 0 n

eshacio

en donde es posible
hacer mas

proyectar
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El deseo de tener un
espacio propio se hizo
realidad mas pronto de
lo que imaginamos.

EI 2015 marcé una verdadera transicion en muchos
sentidos, todo comenzoé a tomar forma, se abrieron varias
oportunidades, mes con mes tocabamos nuevas puertas
siempre dispuestos a dar todo en cada proyecto. Clientes
conocidos y otros nuevos nos dieron la oportunidad de
colaborar. Publicamos los primeros informes anuales con
todo profesionalismo y creatividad, la cantidad de trabajo
aumentabayy, por lo tanto, llegd el momento de reunir al
equipo. Mejor aun, de hacerlo crecer.

El deseo de tener un espacio propio se hizo realidad mas

pronto de lo que imaginamos y con toda ilusion armamos

nuestra primera oficina llenandola de detalles y dandole

nuestra propia personalidad.
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Uno de los pasos importantes que dimos en
esa época fue acreditarnos como proveedor
certificado de la Industria Mexicana de
Coca-Cola. Esto nos abri¢ la puerta para

trabajar con muchas areas de laempresa,
conocer a grandes personasy colaborar

en diversos proyectos sorprendentes y
retadores. Con Coca-Cola ampliamos
nuestras capacidades haciendo mucho

mas que disefio editorial. Un momento de
gran orgullo fue cuando gracias a nuestra
propuesta de disefio, ganamos el concurso
para realizar el Informe de Sustentabilidad de

Coca-Cola Femsa.




COTIZACIONES PROYECTOS CLIENTES

10;

NUevos
25

otros 8 j| -
PROPUESTAS

Ayuda en Accién - BBVA México - Fundacién Coca-Cola - Coca-
9 Cola Export - Coca-Cola Femsa - Daimler - Gentera - HSBC México
-IFT - La Comer - Qualitas - Rotoplas - SURA - Vesta - Welt Music

informes

GENERADORES PREMIOS

FOTOS TOMADAS SESIONES DE CO-CREACION

% Platino

+ Oro
9'6 Plata

137

ESPACIO EN LA NUBE
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CLIENTE

Certity

Industria
Mexicana

NUESTRA HISTORIA CO Informes Anuales
LA S TRIA MEXICA

DE C —> 2014
PROYECTOS ) -
e 0 [
INFORMES
9 En el mundo creativo existen —> 2016
empresas con Ia.s que todos ot
cavpaRn queremos trabajar, una de
COMUNICACION INTERNA
ellas es Coca-Cola, la marca —> 2018 oy
4 N z . REFORESTACION Y PROGRAMA KACIOHAL DI REFONESTACHN
8 mas iconica del planeta. — S 2020 R SEHA DR AGUA S
LaIndustria Mexicana de Coca-Cola es un —> 2022

EXPERIENCIAS
sistema integrado por la representacion en

México de Coca-Cola Exporty los grupos

O

embotelladores. Como agencia certificada
por el sistema tenemos la oportunidad de
VIDEOS CORPORATIVOS . . .
trabajar con todos, imaginemos entonces
el mundo de mensajes a comunicary, por lo

tanto, de proyectos, lo que ha significado para

@)

nosotros una experiencia verdaderamente

TOTALES enriquecedora. Hoy con mas de 8 aflos de
colaborar con ellos, aprendimos que detras o :
de lamarca Coca-Cola hay una dedicacién L i _ y Compromiso por un
incansable por la calidad, la sustentabilidad y udsd B3 i g futuro sustentable
lainnovacion. s 7 : "'“":"‘ e

ANOS
TRABAJANDO
JUNTOS

S

PREMIOS
INTERNACIONALES

9
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En este tiempo hemos tenido la responsabilidad de trabajar en
muchos proyectos retadores, lo que nos ha llevado a ampliar
nuestras capacidades.

Hemos conceptualizado y disefiado diversas publicaciones como
los Informes anuales de sustentabilidad para Coca-Cola FEMSAy la

Industria Mexicana de Coca-Cola.

Participamos también en el disefio y gestion del informe de uno de
los programas de reforestacion y cosecha de agua mas importantes
a nivel mundial por el impacto que genera en el compromiso de la
marca de regresar al planeta el 100% del agua que utiliza en sus

productosy procesos.

Colaboramos en varias campafias de comunicacién interna, desde
la conceptualizacién, ejecucion y difusion de diversas iniciativas

teniendo en cuenta las audiencias internas de la Compaifiia.

contando historias
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También hemos disefiado experiencias con diferentes objetivos
de comunicacién que van desde el lanzamiento a embotelladores
de una nueva imagen de la familia de productos Coca-Cola, hasta
la construccion de una tiendita laboratorio para poder testeary
optimizar diferentes materiales en punto de venta, pasando por
experiencias de realidad aumentada en la convencién anual de
embotelladores, exhibicion de nuevos modelos de refrigeradores

y materiales graficos para muebles en punto de venta,
conceptualizacion y disefio de espacios en el edificio corporativo y
muchos desafios mas.

contando historias
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CAMPANA VIAJE ALONDRES AFORE SURA

INFOGRAFIA COMPROMETIDOS CON EL

MEDIO AMBIENTE HSBC MEXICO

CONCEPTUALIZACION Y MONTAJE DE

EVENTO CARMA COCA-COLA

MOTAJE DE TIENDITA LAB COCA-COLA

contando historias

2015 - 2016 /  Sotres

DISENO IMAGEN VEHICULOS

CAMPANA AUDI SURA

APP PARA VISITADORES MEDICOS

PIERRE FABRE

CONCEPTUALIZACION Y MONTAJE DE

EVENTO CARMA COCA-COLA

ELECTRICOS COCA-COLA FEMSA

g O

2‘ LONDRES + FUTROL AMERICAND + FUTROL SOCCER

Te decimos chmaat
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/
educit® e geiol 0 ooV ion
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L pesaine poac gym\\do A sl
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¢ ot 1onelades 8@ Seon 4,
5% e 2 HsBC &

fuen

REDUCE.

MATERIALES HSBC PATROCINADOR

DISENO DE PORTADA WELT MUSIC

DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE

DE MORELIA

EXPERIENCIA UNIDAD DE GENERO SECTUR

BOLETIN AFORE SURA

INFOGRAFIA RESIDUOS Y RECICLAJE

COCA-COLA FEMSA

EXPERIENCIA SEMANA DE LA DIVERSIDAD

MATERIAL CORPORATIVO SURA

INFORME ANUAL DE SUSTENTABILIDAD

COCA-COLA FEMSA 2015

SIN PREJUICIOS, TODOS SOMOS DAIMLER
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‘ Mi pasion es
inspirar e
impulsar al
equipo para
llevarnos mas
alla...

2013 - 2014
2014 - 2015

2015 - 2016

2020 - 202}

20212 p 022

2022 - 2023
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GENERADOR ES PARA Mi...

L a oportunidad de pensar
sin limites, de cumplir mis
suefios y sorprenderme de
mis capacldades.

”

LO QUE NO SABIAS DE Mi...

01. He tenido ataques de ansiedad y sigo muchas cuentas de
salud mental desde entonces / 02. Amo ir a conciertos pero me
da miedo la multitud de la salida / 03. Me encanta dormir con frio
pero bien abrazada / 04. Llevo 21 afios con mi chavo y ademas de
ser mi consejero principal me sigue haciendo reir / 05. Tengo dos
hijos que me han ensefiado lo mejor y lo peor de mi / 06. Me gusta
la fiesta larga con todos sus ingredientes: amigos, comida, bebida,

risas y baile / 07. Me cuesta decidir entre la playa y la nieve / 08. I ' J
Me gusta leer quotes inspiradores / 09. Soy parte de una familia = ™ . //' ‘

super muégano y me encanta / 10. Prefiero estar descalza.

TE RECOMIENDO...

S'EVIVIR COSAS NUEVAS CADA
f VEZ QUE PUEDAS, JNReIUIVIYS
IDEAS: BUCEAR, ACAMPAR,

PROBAR ALGO NUEVO...

> el Y EAWPASTEL DE CANELA
DE PASTELERIA ALESSA

% VOLTEAR TODOS LOS DIAS A .
MUCHAS VECES ey
TE SORPRENDERA



\l¢ 1t’s NoT ABOUT
IDEAS, IT’S ABOUT
MAKING IDEAS HAPPEN.

Cada esfuerzo y cada logro esta
dedicado e inspirado por muchas
personas importantes en mivida...

Gracias por hacerlo posible.

e

a mi amor, compaiero y consejero de vida:
SERGIO CAETANO RUIZ

a mis motores, mi evolucion:

PABLO Y LUCA CAETANO GUTIERREZ MUR

a mi mama que es amor y apoyo incondici
MACARENA CORREA CARRASCO /

a mi papi que es ejemplo de que siemp
JAVIER GUTIERREZ MURO PLIEGO

a mis hermanas por estar siempre ce
MACARENA Y MONTSERRAT GUT
CORREA

a mis sobrinos por darme perspe
corazon de amor

DANIELA, XIMENA, DEBORAH,
BRUNO Y MACARENA

a mi Chala, por amarme lanto
ser loca
BLANCA ESPERANZA CARRASCC

a mi amigo y socio por impulsarme
el sueno
RENE LUNA GAMBOA

a mi olro socio por ser lan honeslo, leal
siempre sacarme una risa
HERVEY LAGUNES CHONG

a los generadores, por el compromiso, las
lecciones y por compartir la pasion por |
hacemos.

a esos amigos y familia que me
apoyado, ensenado y aconsejc
veces...
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Lo verdaderamente
importante dura mucho
mas que un momento,
disfrutemos la vida con
todos sus colores.

il’s a bad day...

NOT A BAD LIFE.




Ingrediente unico en Generador

El sonreir ante cada oportunidad de mejora
Todo es mas facil si hacemos equipo y jnos divertimos!

GENERADOR e
SIGNIFICA PARA MI... W

La oportunidad de seguir
creciendo, sin duda cada proyecto
es un relo que me deja claro que

siempre me puedo superar.

No puedes

dejar de...

Leer Caballo de Troya
Ver Star Wars en orden

o3, EONRIENDO)

Lo que no sabias de mi

I Me gusta el karaoke 2 Soy fan de Star Wars 3 Tengo un perro y un gato
-4 Soy Aries 5 Crecien Cuernavaca 6 Mipostre favorito es el pie de queso
7"Hago fotografia como hobbie 8 Mi abuelo paterno me decia Garbocho
9 No puedo llorar en el cine 10 Sélo dos veces han escrito mi nombre
correctamente en Starbucks.



Gracias.

Suena simple y parece facil decirlo, pero escribir estas

lineas me ha hecho frenar para voltear y recordar el camino

recorrido, me ha permitido ver lo afortunado que soy y por
eso hoy agradezco:

A mis papas Elviray Jorge que sin duda me han dado las
alas para llegar a donde siempre he querido.

A mis hermanas ltzel y Denice, cufiados y sobrinos por
aconsejarme, reirnos, ser complices y ejemplo.

A mis socios Deborah y René por confiar en mi'y escuchar
mis palabras e ideas.

Al equipo generador que ha sido y es parte de mi vida,
compartiendo la pasién por lo que hacemos.

A todos los amigxos que me han acomparnado en el
camino, en las buenas y en las malas.

Gracias a todos los que han confiado en mi porque sin sus
oportunidades no podria haber aprendido, superado y

crecido hasta ser quien soy el dia de hoy.

De corazon, gracias.

your own:
life
dreams
goals
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Mi ingrediente
unico en
Generador

Organizar la informacion que recibo
para que el engranaje de disefic
administrativo funcionen de
correcta tanto para el bie
colaboradores como de

Adopta, no compres

animales de compaiiia,

serdn lafelicidad
que no conocias.

GENERADOR

significa para mi:

El lugar en el que se trabaja en equipo
abemos hacer algo, lo aprendemos,
hay limites.

gusta lo nuevo
old school, combinar

yjas de hacer
e book mas toques

aneidad...

29

aprendido mucho de disefio pero también
do mis conocimientos adquiridos en agencias
dad. 2. Estoy estudiando Reiki para animales.

fruto ir al cine con mis amigos. 4. Digo "salud" cada vez
que alguien estornuda, aunque sea desconocido, perro o gato.
5. Soy ecléctica en casi todo.







contando historias ==

conexion
ANO 4
20160 ~ 201/

Crecimiento en todo
sentido:

lento

conexiéon con mentes
brillantes compartiendo
la misma pasion.

equipo




contando historias
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El 2016 fue un aio
de crecimiento,
comenzamos a
conjuntar un equipo
so6lido sin miedo a
nada, con el empujey
las ganas de crecer en
todo sentido.

Empezamos a ofrecer proyectos de
comunicacion integrales y a incursionar
en nuevas areas, aprendimos que hacer
alianzas es una gran forma de crecery

ofrecer soluciones.

contando historias

Nuevos proyectos y retos se sumaban a
la lista, producto de la recomendacion de
nuestros clientes.

Mantener el estandar de servicio y generar
unarelacion de confianza siempre ha sido
nuestra prioridad y este ano fue muestra
de que ibamos por buen camino.

109



COTIZACIONES PROYECTOS

200
33
i

12

informes

GENERADORES PREMIOS
+ Oro
* Plata

V.ERO WEBO

ERYEY 89’

k 5'%:{ 3 ' \j‘

KAREN ALE MARCO -
5
TANIA JORGE

CLIENTES

NUEevos

BBVA México - Cinemagic - Fundacién Coca-Cola - Coca-Cola
Export - Coca-Cola Femsa - Collum Grupo Empresarial - General
Motors de México - Gentera - HSBC México - IFT - La Comer -
Qualitas - Rotoplas - SURA - SECTUR - Vesta

FOTOS TOMADAS SESIONES DE CO-CREACION

2913

ESPACIO EN LA NUBE




NP2 contando historias =

CLIENTE

NUESTRA HISTORIA CON Informes Anuales

Quilitas, IT
—> 2014
PROYECTOS Nuestra relacion con Qudlitas haido T .' B
INFORMES creciendo con el tiempo, si bien empezamos ? 2015 ﬂSEGURﬂMBg
acolaborar con ellos desde el 2014 I[:.'I...‘.:ﬁM[ND
/ disefiando el informe anual que conmemoro > 2016 2016
los 20 afos de la compaiiia, con el paso de
- . e . —> 2017
los aflos hemos diversificado y ampliado
CAMPANA o Y .
COMUNICACION nuestra participacion llegando a realizar el
- . . ., —> 2018
redisefio del sitio corporativo de Relacién
con Inversionistas, videos corporativos
3 ~ L ° / —> 2021 _ g -
campafias de comunicacién interna como il - B A A y ____ﬁ‘ S|EM pRE
“Quali México. i ] s Ll p ._ o T =
WEB Quidlitas con México, juntos cambiando S 2022 _ Y - . e . CERCA =
vidas”, un esfuerzo importante dirigido por : : N 3 T i =
EL FUTURO akf
el area de Responsabilidad Social, que tiene e"( = -
como objetivo invitar a colaboradores a : . i e = B
THAZANDD | b - A = b & L e
sumarse para apoyar a diversas instituciones S aLTRs ; G (]
i g™
VIDEOS que atienden problematicas sociales que - :

estan alineadas alas prioridades de inversion

\j social de la compafiia.

COMEnTSEY

ANOS
TRABAJANDO
JUNTOS

PREMIOS
INTERNACIONALES

W DEL
= — DT
—— ~
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contando historias
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11 M © 17:25/2500

11 » € 17:25/2500

Linidade

3.818,542

2803019
11 M € 17:25/2500

Participacion demercado

=~ 31.3%

Qualitas Mexico

11 M © 17:25/2500
SITIO

CORPORATIVO DE
RELACION CON
INVERSIONISTAS

VIDEO CORPORATIVO
QUALITAS

117
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CAMPANAS QUALITAS
CON MEXICO

QUALITAS
P CON ————

MEXICO

JUNTOS CAMBIANDG VIDAS

Con tu donativo
lograremos hacer
Ia diferencia,

de corazén
muchas gracias.

A {EL CORAZON,
QUALITAS JUNTOS PODEMOS
= SER PARTE DEL CAMBIO

MEXICO

JUNTOS CAMBIANDD VIDAS

QUALITAS

wor CLBM ener
MEXICO 5
Conoce mas y dona em:

_ juntoscambiandovidasiqualitas.com.mx

w AR Apartard un ped

a
JUNTOS PODEMC
SER PARTE DEL CAMBIO
Sociedad de Asiston
PFanamericana, i.A.

Froporclona aterLF mmc& més y da"ﬂ en:

medics o grupos
LT mlermenbec juntoscamblandovidos.qualitas.com.mx
d programias

L
Guslitas aportard un peso
adicional por cada peso donade.”

Ihpado. desarrollo rural
sustentable, A.C. Aka
"Impacto café”

Apoya a pequenes productores de
caféen Chia majorando sus
condicione

de un ing

iJuntos podemos ha
ayudanos a cambia

Conoce mas y do

iuntos pedemos hacer
la diferencia, ayldanos
a camblar vidas!

ConacE AL A

Huntos podemat hacer
hﬂ‘i‘%ﬁl‘ld], ayldanas
2 cambilar yidas) 5

contando historias
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CLIENTE Ser muier

es increiole

Sura -7 NUESTRA HISTORIA CON
SURA

L AT TS FEESROCAT ::::\;M;::ti::fbhw\c o
PROYECTOS Sura ha sido parte de nuestros clientes | = ‘;?:.:E\na*ma\::‘:n‘:’\',;,':?\:s&w'.m'-““"'”“M : Wu:“u?muunm\
INFORMES casi desde el inicio de Generador y hemos N b W'I!:!L:')-".'o“""““m '\“'?"9 ale . 4 o T
tenido una historia emocionante con ) g ik ,.,Mwn::?;::;*:;::*:“;;?
muchos desafios creativos que han hecho Ve e ST swesctnia <088

dt“m““‘ v e
% . . i i, LAt
que nuestra colaboracion sea especial. jproea &3 Descaryd

Trabajamos en muchos proyectosy con
CAMPANA X , -
COMUNICACION diferentes areas dentro de la Compaiia
conceptualizado y disefiado campafas
9 de comunicacion para los servicios 'y
productos de Afore, asi como en el area

de Investment Management.

Imaginar y disefiar conceptos graficos para
@ transmitir de diferentes formas el fomento
delahorro no ha sido facil pero nos hemos
VIDEOS esforzado para encontrar formas efectivas
deinspirar a las personas a ahorrar. Desde
mecanicas y disefio de promociones hasta el
redisefo del estado de cuenta para hacerlo

TOTALES mas accesible, entre muchos otros materiales.

ertidn w0

4 S
\ALS u\:-’-""'mjﬂ )
us

o @ T gantra
. 2 n
Ae araerds

ANOS
TRABAJANDO
JUNTOS

(e B
;uu\w”"“"{"

PR i
i et

Prﬁﬂmameq}.'g -
ive \a Pasion
‘deporte en Londres!
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Uno de los proyectos mas emocionantes que
hemos realizado fue “Ahorra Jugando”. Una
plataformainnovadora con el objetivo de

ensefar a los nifios laimportancia del ahorro

através de desafios divertidos y recompensas.

a impartancia

& dogaaite

suna ¥ sura

1 una parte del i R oS en dulces
quetedan, - 3 BT de aharrar.
daque entre "

“seala cantidad,

pide cumpliras

a. .

11 » © 17:25/2500

11 P € 17:25/2500

Tu futuro empieza hoy

I M € 17:25/2500

VIDEO ASG

contando historias
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Otro logro importante ha sido la creacién
del Informe Anual de Sustentabilidad.
Durante siete afios consecutivos,

hemos trabajado con el equipo de SURA
para plasmar su compromiso con la
sustentabilidad en un documento que
refleja suimpacto positivo en la sociedad

y el medio ambiente.

contando historias

Informes Anuales

2015

2016

2017

2018

2019

2020

A A

2021



contando historias =

Nuestra relacion con SURA va méas alla de los
proyectos. Estd basada en la confianza mutua, la

creatividad y la pasion por el disefio innovador.

Inlcia haytu mormln con lmhlmﬁem que te syudaran
m-}mr,-.- m&mmm tu penpian.

VIDEO INFORMATIVO
RUTA DE LA PENSION
PARA WHATSAPP

——

11 M @ 17:25/2500 * Ol
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OTROS
PROYECTOS

2016 - 2017 /
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OTROS
PROYECTOS
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AGENCY

LIFE

2016 - 2017 /
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GENERADOR
SIGNIFICA
PARA Mi...

Un lugar agradable que
me hace sentir bien, la
creatividad y camaraderia

predominan, un lugar

INGREDIENTE
UNICO

En un mundo de disenadores

trato de aportar la estructura

logicay los procesos metodicos.

donde me siento a guslo,
respaldado y motivado
para trabajar.

LO QUE NO SABIAS DE MI

| Soy practicante de un arte marcial desde hace mas de 20 afos
-~ Soy menos serio de lo que parezco

= Odio las dinamicas de grupo

‘I Odio larosca de reyes

5 Soy adicto a los parques Disney

TE RECOMIENDO

e Viajar

e Tener hobbies

e Coleccionar
recuerdos
hermosos
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GENERADOR PARA Mi

El lugar que me
permite crear y hacer

lo que me apasiona
todos los dias. |

Los movimientos de la vida
que me han puesto en lugares
y momentos perfectos. A mis
papas, Daniela, mis amigxs de
cada etapa, los generadores y
atodas las personas que han
tocado mivida.







Mi recordatorio diario s que hay Infinitos
tipos de vidas, cada una con su:.propia
comprension dela belleza y el amor.

SABIAS QUE

o1 02
03
04 05
07
08
09

Generador es la oportunidad diaria de:

RECOMIENDO

01
02
03
04

05

06

10



Gracias

A Deborah, René y Hervey que ven en
mi lo que yo auin descubro proyecto

a proyecto. A Jonathan, Roberto,
Catalina, Victoria, Bruno y Astor por ser
el viento bajo mis alas. Al Arbol que me
dio amistad para sentarme a leer bajo
su sombra.
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PENSANDO EN

Explorando
nuevas
fronteras
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El espacio que habiamos ocupado por un
poco mas de un afio nos quedd chico muy

pronto, y nos mudamos a una nueva oficina.

El equipo habia crecido, nuestro nombre ya
erareferencia en el micro mundo de las areas
corporativas de Relacion con Inversionistas
y de Sustentabilidad de las grandes
empresas. Habfamos ganado varios premios
internacionales y ofreciamos un excelente

nivel de servicio y disefio.

NUESTRA NUEVA

OFICINA

contando historias




contando historias =

Celebramos cinco afinos con un
equipo fuerte y comprometido,
unido por la pasién del disefio, con
clientes satisfechos que se habian
transformado en amigos y con
aliados que nos impulsaron a seguir
explorando posibilidades.

e

oy
N TR

W, o
WG

7 Para nosotros
pensar en grande

no es solo hablar de
crecimiento, significa
también que somos
capaces de resolver
cualquier desafio de
comunicacion sin
importar el medio.



COTIZACIONES PROYECTOS

33

otros A
PROPUESTAS | /l
informes
GENERADORES PREMIOS
—] % Platino
+ Oro
* Plata
RENE V.ERO WEBO
o .
7 | +
r —
= =
ALE MARCO F'I;AI'IA — —
BERE

CLIENTES

NUevos

BBVA México - Fundacién Coca-Cola - Coca-Cola Export - Coca-
Cola Femsa - Collum Grupo Empresarial - Crédito Real - General
Motors de México - HSBC México - IFT - Qualitas - Rotoplas - SURA
-SECTUR - The Home Depot México - UPSITE - Vesta

FOTOS TOMADAS SESIONES DE CO-CREACION

5.3

ESPACIO EN LA NUBE
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CLIENTE

PROYECTOS

INFORMES

g

EXPERIENCIA

|

IMPACTO

037

DE LOS COLABORADORES
DE LAS OFICINAS DE
SECTUR

TOTALES
ANOS

TRABAJANDO
JUNTOS

PREMIO
NACIONAL

Afos colaborando

NUESTRA HISTORIA CON

SECTUR
—> 2016

En 2016 nos invitaron a colaborar con la
Unidad de Género dentro de la Secretaria de ? 2017
Turismo, la cual busca evitar cualquier forma

—> 2018

sector turistico en México. H B ; i / \

de discriminacién, violencia o maltrato en el

Después de realizar un par de Informes
Institucionales de logros, tuvimos la
oportunidad de trabajar en un proyecto
retador que involucraba una problematica
sensible al interior de la Secretaria como lo
es el acoso laboral y la violencia de género.
El objetivo era crear conciencia sobre el
impacto del problema en el entorno laboral,
lo cual desde nuestra perspectiva no

se resolvia con una campafa comun de
comunicacién interna, un cartel o un
triptico; la realidad fue que al darnos
cuenta del espacio en donde se mostraria
la comunicacion supimos que eso no iba a : . pAU !
funcionary decidimos cambiar la estrategia, 3 I. i = e asll ! s . . #* il ‘“mﬁfuﬁﬁ LA
ya que el problema era mucho mayor ala - I

posible solucion.

Apoyados por psicologos, sociélogos y
musedgrafos diseflamos una exposicién
temporal que tocara emocionalmente a
las personas, pues estamos convencidos
de que hoy se aprende por experiencias
y no por discursos. Este proyecto nos
hizo merecedores de un importante

I o . MO
reconocimiento en la 3 edicién del Premio .__..__sﬁggn\_u'lwzll:ﬂb

Nacional de Disefio "Disefia México" en ﬁhggt:iﬁf
la categoria de Experiencias y disefio de
Espacios, y nos ensefié que la creatividad &C:“m‘i
bien enfocada puede generar unimpacto

positivo en la sociedad.

abiarari
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10

CLIENTE

L |
<&
C uPsITE NUESTRA HISTORIA CON O£
UPSITE . K3

PROYECTOS Hablar de re-branding es hablar de un gran
IDENTIDAD reto en el mundo del disefio, analizar la
identidad actual de una marca para poder

resaltar y transmitir sus atributos esenciales

y reflejarlos en un nuevo rostro que permita

su reconocimiento y aceptacion es un
MATERIALES . . .
COMUNICACION proceso que requiere un andlisis estratégico

12

SITIO WEB

para proponer la mejor solucion.

Sin duda estamos muy orgullosos de los

resultados que logramos en el re-brandig

de Upsite, trabajar desde el inicio en este

proyecto de bienes raices industriales nos

ensefid que lainnovacion es esencial para o o : “ u

romper paradigmasy proponer nuevos o+ e s Qﬂ}

VIDEOS esquemas de colaboracion. Laidentidad, ' : ) !
personalidad, estrategia y arquitectura de ’
marca que desarrollamos para Upsite nos ha p 7 \ ! AL
permitido seguir trabajando juntos por mas . j i = U

TOTALES de 6 afios.

La co-creacion, los retos y la confianza que
han puesto en nosotros nos ha permitido
crecery generar piezas de comunicacion

que, si bien han generado impacto en

sus audiencias, también han sido un

diferenciador importante en la forma de
ANOS comunicacion dentro de la industria.

TRABAJANDO
JUNTOS

§ W RS

4
(™) INBUETRIAL
<! oo

ABNO
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PROYECTOS

OTROS

2017 - 2018 /

2102 OJIX3W O9SH
VI4VLINNIWOD NOISYIANI 3a 3140d3d

102 SHOLOW TVd3INIO
IVIO0S avalgavsSNOds3ad 3d INJOLNI

oL

/102 1vV3d 011a340
3719VLNILSNS A TVNNY FNHOANI

102 1LO0d3a IWOH IHL
IVIOOS avalgySNOdS3d 3 IWJO4NI

i
-
=
_
m
=
=
L]

WNTT0D TVIYVYSIYdINT OdNYO
OAILYHOdd0D OlLIS

379VAON3Y AvalLN3al ON3sIa

yAKer4
VYNOYY 3d YHOISOO A NOIOVLS3IH043d
3ATYNOIJVN VIAVHYO0dd

pAKer4
VNOYY 3d YHOISOD A NOIOVLS3IHO43y
3ATYNOIOVN VIAVHYO0dd

2102 VLSIA VNNV INHOLNI

102 SY1d010d
OAVYOILNITVNNY JWHOLNI

/102 SV1d010d
OQVHOYILNITVANY INHOANI

2102 SYLITYNO TVNNY IWHOLNI

102 VLSIA VNNV JNHOLNI

V.LS3A OI4VSHIAINY 02

)
ﬁ
?

VLS3IA OAILYHOdHO0D 93IM OLLIS

LL0Z vdns
AavaravLN3LsNs 3d INJO04NI

171

170



contando historias

PROYECTOS

OTROS

2017 - 2018 /
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ANO SEIS

2018.2019

Superando

Nuestras
propras
expectalivas

Sorprendidos de
lo que podemos
lograr.



NP, ] contando historias

UNA DE NUESTRAS GRANDEﬁ%FORT_A_LEZAS COMO EQUIRO
{ : g ' =3

i

- it l ‘
d 4 W _
-

En Generador todas las
opiniones son validas;
las individualidades se
funden en un mismo
objetivo y en cada
proyecto estd inmersa
la mezcla de talentosy
personalidades unicas.
Gracias a ello hemos

aportado un gran valor a
Y EXPERIENCIAS NOS HACEN SER LO QUE SOMOS. proyectos muy diversos.
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Cumplimos el suefio de FINALES
incursionar en la creacion de 2018
libros de arte. Esto nos llevé

un paso mas alla, nos dio la
oportunidad de explorar el
mundo de una forma mas
profunda, de investigar,

saborear, escribir y viajar.

Estabamos cumpliendo
metas, superando

nuestras propias
expectlativas; sabiamos
que trabajando desde
el corazon podiamos
lograr mas.

Teniamos también en casa
elreto de hacer dos de
losinformes anuales mas
competidos, grandesy FINALES
complejos del mercado. 2019

184




COTIZACIONES PROYECTOS

otros ; ? 7
PROPUESTAS /

9

informes

GENERADORES PREMIOS
— % Platino
+ Oro
* Plata

1_‘
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ALE ;“LAVIA' MARCO

CLIENTES

2 : NUevos

Aleatica - Beauty Corner - Bridgestone - Coca-Cola Export -
Collum Grupo Empresarial - Fundacion Coca-Cola - General Motors
de México - HSBC México - Iberdrola México - IEnova - Qualitas -
MitOtte - Renovable - Rotoplas - SURA - The Home Depot México
UPSITE - Vesta - Walmart de México y Centroamérica - XIGNUX

FOTOS TOMADAS SESIONES DE CO-CREACION

1681 27

ESPACIO EN LA NUBE
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10

CLIENTE

> Un sueno que teniamos
surda =

desde el inicio era
incursionar en el mundo

LIBRO de la creacidén de libros
DE ARTE

de arte.
PAGINAS

Esto ha sido una aventura
llena de descubrimientos

24@ y satisfacciones que ha
dejado huella en nuestra

trayectoria profesional.

ALEBRIJES EN EL LIBRO

173

VIAJES

NUESTRA HISTORIA CON
ALEBRUES -SURA

Nuestro camino en la creacion de libros
de arte comenzé con la emocionante
3 oportunidad que nos brindé Sura.

Disefiamos, conceptualizamos 'y

coordinamos “Alebrijes, El mundo onirico
de México”, un reto apasionante que nos
CAPITULOS permitié explorar la riqueza de los Alebrijes,
esas bellas obras artesanales de México
que representan fantasticas criaturas que
combinan elementos de diferentes animales
5 en una explosion de colores. En sus paginas
atrapamos al lector en el corazén de estos
seres que estan rodeados de un halo de
fantasiay que los hace un digno paradigma
del surrealismo mexicano. Nos adentramos

asuorigen, a sus colores, mostramos

- -

las manos que les dan forma, los lugares
donde naceny sus increibles significados.
El resultado fue un libro lleno de colory

tradicién que nos genera mucho orgullo.

e
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CLIENTE

GRUPO
TRIMEX

LIBRO
DE ARTE

PAGINAS

SESIONES DE FOTOS

VIAJES

CAPITULOS

PANES SABOREADOS

+135

NUESTRA HISTORIA CON
VAYAMOS AL GRANO -
GRUPO TRIMEX

Poco tiempo después recibimos una invitacion
que marco un hito en Generador: la oportunidad
de crear un libro para Grupo Trimex.

Disefiamos, conceptualizamos, investigamos,
redactamosy coordinamos de principio a fin
“TRIGO, Vayamos al Grano”, un libro creado para
celebrar los 25 afios de Grupo Trimex.

Fue una experiencia memorable que nos
permitié estudiar, entender, probar, oler, viajar

y adentrarnos en el mundo del trigo. Logramos
un libro con mucho sabory color que va mas alla
deretratar la historia de la empresa, pues en
sus paginas se cuenta la trascendente y larga
tradicién cultural del trigo en México. No solo en
su importante papel en la gastronomia nacional,
sino también en la manera en que ha influido en
el folclor y en diversas expresiones, dandole un
rico sabor a nuestra cultura. Entre imagenesy
relatos, el lector puede descubrir el origen del
trigo, su historiay la manera en que una pequefa
semilla transformé a la humanidad, generando
civilizacién y cultura. Estamos muy agradecidos
con Grupo Trimex por confiar en nosotrosy
darnos lalibertad creativa para dar vida a su
historia de una manera Unicay auténtica.

contando historias =
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OTROS
PROYECTOS

2018 - 2019 /

8LOZ SVLITYNO TVYNNY IWHOLNI

XAWIYL OdNYO OIdVSHIAINY 0ddI1

[11]
=
<
-
a3
=
<L
0
o Q
I
=

8L0C LOd3d IWOH IHL
IVIO0S avalligySNOdS3d 3d INHO4ANI

8L0C SHOLOW 1Vd3INID
IVIOOS avalgySNOdS3d 3 INHO4NI

8LOZ SVLITYNO TVNNY IWHOLNI
8LOC YNOY

30 VHO3SOO A NQIOV.LS3Id043d 3a
TYNOIOVN VAVYOOUdTVNNY IWHOLNI

e vl

VO3.1ZV OONVd
VYNY3LNINOIOVIOINNWOD YNVAINYD

8LOZ SHOLOW 1Vd3INID
IVIOO0S avalgaySNOdS3y 3d JINHO4ANI

8L0C SV1d0.L0d
OAQVdOILNITVNNY JNIOANI

8L0C VYNOYV 3d YHOISOD A NQIOVLS3IdH043d
3ATYNOIOVYN VIWVHOOHdTVNNY JNHOANI

REFLEC (ION

A1ISdn avalLNaai

d43INYO0D ALNV3d AvalLN3AdI

8L0C SV1d0.10d
OQVHOILNITVNNY JWHOANI

379VAON3Y 93M OILIS

ANOLS3IOAlIdd 8L0C TVNNV INIOLNI

8LOC VdNS
avairiigaiNaLSOS 3a VNNV IWHOLNI

201

200



202

TARJETAS DE RETOS AHORRA JUGANDO

AFORE SURA

TARJETA NAVIDENA SURA

REPORTE ACTIVIDADES 2018 INDUSTRIA

MEXICANA COCA-COLA

FOLLETO RETIRO TOTAL AFORE SURA

2018 - 2019 /

CAMPANA VIAJE A LONDRES SURA

CAMPANAS DE COMUNICACION

HSBC MEXICO

PLATAFORMA DIGITAL AHORRA JUGANDO

AFORE SURA

REPORTE ACTIVIDADES 2018 INDUSTRIA

MEXICANA COCA-COLA

OTROS
PROYECTOS

Wi la pason del
deporieen Londres
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contando historias

INVITACION VESTA DAY 2019

IDENTIDAD MITOTTE

INFOGRAFIA DIA MUNDIAL DEL AGUA

HSBC MEXICO
MATERIALES VESTA DAY 2019

PRESENTACION CORPORATIVA VESTA 2019

FOLLETO BENEFICIOS AFORE SURA

INFORME ANUAL DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

INFORME ANUAL DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE
XIGNUX 2018

XIGNUX 2018

203
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Lo que no sabias de mi... Te recomiendo...

Amo los volcanes y las montafAas en general. A [os Haz ejercicio. Que el

17 afios ascend( por primera vez al Popocatépetl y mantener tu cuerpo sano
al Iztaccihuatl. Fue ahi cuando supe que queria ser sea un estilo de vida.
fotégrafo Mis inicios como fotdgrafo profesional
ocurrieron en Coatepec, Veracruz, ya que vivi en
Xalapa durante 4 anos Dia de Muertos es una

Apropiate de tu tradicidon
y de tu memoria, tanto
en lo personal como en

época del afio que espero con muchas ansias. lo colectivo.
No hay nada igual a esa celebracion Me siento
inmensamente unido al estado de Michoacdn, Recorre México. Nuestro

pais es inmensamente
rico en todos los sentidos;
jdisfruatalo!.

yaque mipapd y miabuelo materno nacieron en
esa tierra De niAo me fracturé los dos brazos.
Primero el derecho cuando tenia 5 afios y salil
volando de una hamaca. Después el izquierdo,
porresbalarme mientras corria, tenia 7 afios
Me gusta mucho la historia, principalmente la
de nuestro pais Meencantanlos Tejuinos. Mi
cufiado Pablo me invito el primero. Siempre
que encuentro un puesto, me compro uno y
me acuerdo con mucho afecto de él En el
Generador todos me memitean (me dicen
Memito) a pesar de ser de los mayores.

Haz que las cosas sucedan.



Para mi( Generador es, fue y seguira
siendo una especie de graduacion en
la fotografia, muchos de nuestros
clientes son grandes y reconocidas
empresas, asi que desde un (nicio ful
desafiado, técnica y creativamente, a
realizar imdgenes cautivadoras.

Todos los generadores han
posado para mi camara,

asi que tengo una inmensa
coleccidn de retratos que he
realizado de ellos.
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UNA SERIE DE w Nl 5
EVENTOS
INESPERADOS

Juntos superamos grandes desafios.




Q

2019 / 2020

El inicio del 2020 estuvo
marcado por una serie de
evenlos inesperados v diriamos
también desalortunados.

Nadie espera llegar al estudio y ver de las
paredes y techos brotar una fuente de agua
bafiando las computadoras, mas de la mitad de

ellas no funcionaban.

Semanas después, entraron a nuestras oficinas
ladrones que se llevaron las computadoras

que acababamos de reparar, equipo de audio y
algunos instrumentos musicales que vivian en
el estudio. El robo se dio durante la semana que
debiamos cerrar el Informe Anual con Walmart,
uno de nuestros proyectos mas retadores

en términos de correcciones y tiempos de
publicacién, por lo que hicimos lo necesario, y
en un lapso de 24 horas ya habiamos comprado
nuevos equipos y teniamos todo listo para

terminar el proyecto en tiempo y forma.

contando historias




Para completar el trimestre, unos
dias después en marzo de 2020 se
declaré la pandemia global de COVID
19 que nos encerrd llenos de miedo,
nos obligd a aprender, de lanoche a
la mafiana, una nueva forma de viviry

también de trabajar.

te hacen refl
y valorar.

contando historias =

Fuimos afortunados de tener salud (a pesar
de que algunos se contagiaron), de tener
muchos proyectos en proceso, clientes que
confiaban en nosotros y un equipo flexible,
leal y comprometido; todo lo necesario para

superar juntos cualquier desafio.



COTIZACIONES PROYECTOS

PROPUESTAS
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informes

GENERADORES PREMIOS
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ALE

CLIENTES

NUevos

Aleatica - Cobre del Mayo - Coca-Cola Export - Collum Grupo
Empresarial - Common Frequencies - Crédito Real - DiDi -
Fundacién Coca-Cola - Grupo Aeroportuario del Pacifico - General
Motors de México - HSBC México - Iberdrola México - |IEnova
-Invectur - Qualitas - Nacional Monte de Piedad (Llorente y
Cuenca) - Renovable - Rotoplas - SURA - The Home Depot México
- Traxion - UPSITE - Vesta - Walmart de México y Centroamérica

FOTOS TOMADAS SESIONES DE CO-CREACION

—

HORAS ZOOM
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CLIENTE
Mex,coyCe‘ﬁ‘{i‘,‘mﬁE NUESTRA HISTORIA CON Informes Anuales
—> 2019 m (b
PROYECTOS :-/_, .. . ’
—> 2020
INFORMES
de una gran experiencia
2021
A — =
Si hablamos de retos, —> 2022

SESIONES GENERADOR la gestidn editorial y
creativa de los informes
7 de Walmart de México
y Centroamérica son
prueba de ello. Es un

w @
SR
8 cliente que afio con afio ndd Bﬁél_SﬁAEl:l'lﬁL

nos invita a superarnos a X e

VIDEOS

J87F
SESIONES FOTOS

nosotros mismos, no solo
24 por las altas expectativas
gue se plantean, también
por los tiempos de
entregay el alcance

del proyecto.

TOTALES

ANOS
TRABAJANDO
JUNTOS

PREMIOS
INTERNACIONALES

50

contando historias =

N
- Un ano de
=1 HISTORIAS
RESILIENCIA

H{rltﬂﬂftjﬁ ".T )

ESTRATEE

TRA A

ESFUERZO

Walmart /<

Miéwico y Centroamarica

JUNTC
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Mas que un informe anual, es un ecosistema alrededor de
la historia de Walmart, coordinarlo es retador: Ademas
del seguimiento puntual con dos dreas muy diferentes en
la empresa, se involucra un gran equipo de profesionales
como disefiadores, redactores especialistas,
programadores, traductores, fotégrafos, modelos,
maquillistas y editores de video; lo que requiere de un
alto nivel de profesionalismo y flexibilidad para lograr la

gestion integral.
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Nuestra experiencia, pasion por el disefio y la
co-creacién nos han dado muy buenos resultados,

prueba de ello son los 30 reconocimientos

T\

internacionales que hemos obtenido a lo largo . - -"--u--s' GOING

de estos afios, uno a destacar es el top 5 mundial d B EYC :
que logramos en los LACP Awards con el Informe . i 3 g ]
Anual Walmart de México y Centroamérica 2022. R E TA
Esto nos posiciona como la agencia mexicana y

*fr‘-kh 2021

ff A REPORT

mejor rankeada en la historia de este reconocido
concurso especializado en evaluar los informes

anuales mas importantes del mundo.

Compartimos con mucho orgullo estos resultados
con nuestros aliados, y sobre todo con las
personas dentro de Walmart que han confiado en

nosotros por 4 afios consecutivos en los que nos

swn

hemos sorprendido de lo que somos capaces de

hacer como equipo.

& B
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233,594
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Sustainbiiiy

A year of

STORIES
RESILIENCE
ACCEL ERATION

EFFORT
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CLIENTE

= EFE!:!ECEJQ NUESTRA HISTORIA CON Informes Anuales
IENOVA/SEMPRA
INFRAESTRUCTURA - 2020

—> 2021

o R 2021 "

PROYECTOS

INFORMES

"
——
="

J Sin duda parte de lo que méas disfrutamos es

conocery entender las diferentes industrias.

SESIONES GENERADOR

En 2020 tuvimos la oportunidad de colaborar
en el Informe de sustentabilidad de IEnova,

4 “Todo es posible”, una de las compafiias de

infraestructura energética lider en México que

CAMPARIAS DE nos permitié conocer el poder esta industria.
COMUNICACION

s
s
- T
- .‘iiii::::

Sibien trabajar con ellos fue realmente

enriquecedor, el tener su confianza para
colaborar un afio mas en el informe 2021

nos lleno de alegria, el poder ser parte de su
evolucion y crecimiento transformandose
PROYECTOS TOTALES ) )
aunaempresa multicultural, ampliando

su presencia a Norteamérica ahora como
Sempra Infraestructura; no sélo represento

un reto para nosotros, sino que también nos

permitié trabajar con equipos binacionales, el .
fortaleciendo nuestra confianza. Presentarnos ,‘_;,a-zg iy =
- . = Qhéasih
como un despacho bilinglie con un nivel de

conceptualizacion grafico y verbal que conecta

ANOS
TRABAJANDO y genera impacto con diferentes audiencias

JUNTOS de forma multicultural nos ensefi¢ de lo que

SOMOS capaces.

Para nosotros la confianzay trabajo en equipo
son fundamentales, y el hecho de que nuestros
clientes continten confiando en nosotros

afio con afo nos deja claro que vamos por
buen camino, hoy agradecemos su confianza
ya que de iniciar desarrollando el informe

de sustentabilidad y financiero de I[Enova

hoy tenemos la oportunidad de trabajar con
distintas areas de Sempra Infraestructura

en México y Estados Unidos, ademas de
colaborar muy de cerca con Fundacion Sempra
Infraestructura generando mensajes de
comunicacion internay externa para lograr un

mejor posicionamiento.
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Rofoplaz

VIDEOS COMEDIA CAMPANA PREVENCION

COVID ROTOPLAS

ES NUESTRO PROPSSITO ! f

i L DANTEMIA
FODRA CON ESTE AMOR

QUETHIRGE CTPAr CONCINCLL BN o, 48 und
manara divartida con comedia mescana,

CAMPANA PREVENCION COVID ROTOPLAS

SITIO WEB TRAXION
VIDEO CONCEPTO UPSITE

VIDEO CAMPANA PREVENCION COVID

ROTOPLAS

CAMPANA PREVENCION COVID

ROTOPLAS

VIDEO CORPORATIVO QUALITAS
MATERIALES TRIMESTRALES UPSITE

IDENTIDAD COMMON FREQUENCIES
IDENTIDAD COMMON FREQUENCIES
MATERIALES COMUNICACION

HSBC MEXICO
MATERIALES COMUNICACION

HSBC MEXICO

CAMPANA DE SUSTENTABILIDAD

ROTOPLAS

TARJETAS REGALO NAVIDAD
GENERADOR ESTUDIO
IDENTIDAD XITO

REDISENO NUEVA IDENTIDAD
SITIO WEB VESTA
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Ese hola que
nos recibia
S los dias

e

se convirtié
en una nueva
forma de hacer
las cosas,
cuidandonos
los unos

a los otros,
nos dimos
cuenta mas
que nunca...
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de generar grandes
momentos y
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Lo que pensabamos iba a ser algo pasajero se
extendié mas de lo que creimos, la pandemia
parecia no tener finy el espacio fisico

que habiamos creado tuvo que cerrar sus
puertas, una decision dificil pero necesaria,
para este momento y después de unos meses
trabajando de forma remota comprobamos
que Generador no es un lugar construido de
paredes, ese espacio se deconstruyo y dio
lugar a un Generador méas fuerte, construido
por personas, por un equipo con pasién por
lo que hacemos y compromiso total hacia los

clientesy proyectos.
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En octubre del 2021
sumamos a Hervey
COMOo Nnuevo socio.

El ha sido parte del
equipo aun antes de que
Generador iniciara su
historia, Hervey siempre
estuvo cerca, aportando
su talento, compromiso
y un toque uUnico de
empatiay humor.

contando historias =

Este afio tuvimos también la oportunidad de ayudar a nuestros clientes

acontar nuevas historias, un ejemplo fue lo que hicimos con Rotoplas, un
cliente que ha sido parte de nuestra historia desde el inicio, trabajamos de

la mano para hacer varios proyectos de comunicacion interna para cuidar

de su gente en medio de la pandemia, aprendimos mucho y una vez mas
comprobamos que lo importante al comunicar es pensar en la audienciay
resolverlo de forma creativa e inteligente para lograr una verdadera conexion.



COTIZACIONES

PROPUESTAS

GENERADORES

VVERO

ALE TANIA
AT

PROYECTOS

21

12

informes

PREMIOS

% Platino

+ Oro
* Plata

% % X%
%

e

CLIENTES

NUevos

Aleatica - Coppel - Cobre del Mayo - Collum Grupo Empresarial
-Common Frequencies - DiDi - Fortem Capital - Fundacion
Coca-Cola - Grupo Aeroportuario del Pacifico - General Motors

de México - Iberdrola México- Qualitas - Renovable - Rotoplas -
Sempra Infraestructura - SURA - The Home Depot México - Traxion
- Trimex - UPSITE - Vesta - Volaris - Walmart de México

y Centroamérica

FOTOS TOMADAS

3,004

HORAS ZOOM

SESIONES DE CO-CREACION

290
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CLIENTE

P
s.
/Rotop!as: NUESTRA HISTORIA CON informes Anuales

—> 2014
PROYECTOS Hablar de confianzay trabajo en equipo es
INFORMES hablar de Rotoplas, quien sin duda es nuestro ? 2015
mejor ejemplo de cémo la honestidad, I |
- . 1A
8 comunicacion, co-creacién y los buenos 2016 ROtOp ag' o=
resultados son la base para una relacion de i i
) largo plazo. Comenzamos esta historia en Sl
COMUNICACION INTERNA 2014 cuando la peticion de ayudarlos a dar 2018
/) formay desarrollar su primer informe anual
Q llegd a nuestra mesay, si bien ese documento 2019 Fahopsas:
de 100 paginas que nombramos “Mas 'y
TR B mejor agua” fue en sus inicios un gran paso S 2020 FLUYEN DO
SUSTENTABILIDAD para la comparfiia en temas de comunicacion, HACIA EL - ; ' o . eRms 201
ionado| e - rmacion
hoy hemos evolucionado juntos generando 3 2021 FUTU RO = \ ! | Hw
informes que son referentes, muy buenas = : o=
experienciasy distintos proyectos exitosos S 2022 0 e - R _

VIDEOS con diferentes areas.

; Ser parte de la historia de una compariia en
constante evolucién durante nueve afios - rotoples:
TOTALES nos ha obligado a seguirles el paso, a estar

practicasy tendencias, pero sobre todo nos

siempre buscando inspiracion, mejores b o i fé‘ e -y
- 8 "Wk
' ' 4

obliga a elevar nuestro nivel y afio con afio

FORMT AN

SegLIimos Sy
adelante

superar nuestros propios logros. : .
TRANSFORMAC|ON COM
IMPACTO SOSTER BLD

ANOS
TRABAJANDO
JUNTOS

metas
—=  transtermamos
= agun Eodon

PREMIOS
INTERNACIONALES

CALIDAD DE"
DEL USUARIC

- i

. Seguimos
ot >3 delante

IMPULSO AL
TALENTO
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MESSAGE
FROM
THE CEO

BRI 223

“We continued to evolve
L ourinternal culture to be

“few opportunities and
challenges that arise.

Rotoplas. In_
E 4

AELAL SR e e

Imspiracidn parm ol progrese. | les Pesnatiue
| Robopbe ny
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Con-mucho esfuerzo logef sor un
Retogemifinalista

=€ parte de miporra de amigos

y diviértete jugande” o salo abzervandel

TEINVITO A POYARME EN LA

¥izrnes 19 de novdembne

=

EOTOPLAD
w

5:30; J.l'l

1
wiith o fot of effort, imanaged tobe a
Rotogemifinalist
Come and root for me
and have fun playing® or just watchingt

|INVITE YOU TO SUPPORT ME IN THE

LIVE SEMIFINAL
s

Vv &30 am

Gracias ala confianzay a los proyectos
de comunicacion interna, estrategia de

sustentabilidad, informes anuales, entre

otros, hemos tenido la oportunidad de

conocer laindustria del agua, y hemos podido
escuchar historias de sus colaboradores
tanto en oficinas corporativas, como platicar
y entender alas personas de sus distintas
plantasy paises. Logrando comunicarnos con
audiencias tanto en México, Estados Unidos,
Argentinay Brasil, rompimos la barrera del
idiomay confirmamos que la comunicacién
visual es mas fuerte cuando logra una

conexion emocional.

Fntopaa®

1 |
Com muite esforgo consegul ser um
Rotozemifinalista
Faga parte da minha torcida de amigos
& divirta-s¢ jogando” ou rpanas assistindo!

EU CONVIDO VOCE A ME APOIAR NA

SEMIFINAL AD VIVO

Senta-feira

19 de novernbro =
EL& T 8
Ei E i =

ACEPTA —_

RESERVA LA FECHA

Elige ol ¢ b hamaHne giin mAL te comvn s
v apireais an tu sgends
v
25 marzo - 26 marzo

Herario® 8:30.a 9 hrs - 13 3°13:30 hrg

U =

ROTORLASG

I Mecnoa Deuzargd

¥ Ici

JUEGO PARA
PLANTAS
DESAFIO ROTOPLAS

DESAFIO ROTOPLAS

Eacelalie L= o Knhoot]

FINAL INTERNACIONAL DE

i

-

contando historias =
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Sin duda, uno de los retos més grandes por
el que atravesamos juntos fue la pandemia
del COVID 19, en 2020 llegé a nuestra mesa
la peticion para ayudarlos a comunicar la
importancia de trabajar en la industria del
agua en esos tiempos dificiles, asi como
transmitir a sus colaboradores los esfuerzos

que la compafiia realizaba para cuidarlos.

Hablarle a cada quien en su idioma, llegar
alas distintas audiencias de la empresa
por distintos canales de comunicacién,
transmitir mensajes de seguridad y
mantener el animo para todos, sin duda fue

un gran reto.

Trabajar juntos esta campafa, no sélo nos
ayudo a estar informados sobre la situacion
global, nos ensefi6 a cuidarnos y darnos
cuenta, una vez mas, que la informaciény
la comunicacién asertiva es clave parael

cuidado de la sociedad.

Bikaplag

"M LA DARDEMIA
PODRA COM ESTE AMOR"

rFIOT TN B8 MM B o B T8

Wndimlllumwhmthﬂ«
Apiierdd prrrepar

®6®

Zhsaludas alos amigos,

contando historias

Imagina que (ROV==~ Imagina que
faltara el agua.. faltara el :

Hoy mas que nunca, Hoy més que nunca, &
nuestro trabajo nuestro trabajo
va mas alla. va masalla.

¢

Cabrete

Al b
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Este afio celebra Dia de muertos
= y Halloween desde casa.
Vacunate contra ComtEgiale o tu faritia § ani e 1 conelencia por fuldsme,
lainfluenza .
o = Mowt Hidre thib eves
our work is
important

Patpedirctonl e Satnit aps by
SENCOTLRISFIT4VG gD

El persenal mfcloode Retoplas nos éusnka
POF Qué es Impomanta vncLnaree, [Entéraksl

¢9

Lavaze Cibrete

THEAL ARE NO EXCLZEE:

Tevompartimes algunes Ideas para teivkma ol

& g

Goanr e
e o 0 a8 v abie
ettt a siemere e 0 @
e ]
=

W bl s 3 g e AP
iy e iy for .

e V=

— f’g
o OO |
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TS i1

LA MAESTRA

EL PILINGAS

E E EL PODER DE
NUESTRO TRABAJO

H "

[=] ;

.‘““""‘.‘ =

1 » © ,,17:25/25:00_

Lavate las manos CUMBIA
] gulidos ol ritrmoder, - m = 5 :
Livate I-l_;m1l5|1:s 2 Ve e LAVATE
! 30 s ul rilme ik L W [ " -
i . . Ay, CUBRETE
; ALEJATE

Sine Cuodns r nod cudes & Todos

Junbos bo vamas a lograr <.
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10

CLIENTE
NUESTRA HISTORIA CON Informes Anuales
2017 : MANTENEMOS
! EL RUMBO
PROYECTOS Laindustria automotriz siempre esta en iy
N constante evolucion, sobre todo en los 2018

ultimos aflos de manera puntual en lo que
6 respecta a la sostenibilidad. Para nosotros

como agencia creativa es un privilegio

2019

. . ) 2020
poder ser testigos de esa evolucién gracias

LIBRO
a que hemos colaborado por seis afios
. N 2021
/‘ consecutivos en la conceptualizacion,
disefio y produccion del informe anual de
- - ) 2022
sustentabilidad y responsabilidad social de
VIDEOS General Motors de México.
E Trabajar en la elaboracién de este informe
anual en colaboracién con KPMG, nuestro
aliado estratégico responsable de la gestion
TOTALES y generacion de contenidos, nos ha dejado seatisate kot
satisfacciones importantes, pues desde 2017

hemos participado con este proyecto en los
LACP Vision Awards escalando posiciones
hasta lograr colocarnos dentro del top 10
mundial de mejores informes del sector,
reconocimiento que responde a la confianza
de la Direccién de Relaciones Publicas y

ANOS Comunicaciény el area de Responsabilidad
TRABAJANDO
JUNTOS

Social de la compafiia.

PREMIOS
INTERNACIONALES

34
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También tuvimos la fortuna de colaborar

en el disefio del libro memoria del Complejo
Motores Sur, una historia de éxito de mas de
50 afios ininterrumpidos de fabricar motores
de calidad, en donde los protagonistas fueron
cientos de trabajadores que aportaron su
talento para producir mas de 7 millones de
motores. Este libro fue la manera perfecta
para agradecer a cada uno de ellos su

compromiso con General Motors de Méxicoy

con laindustria en general.

FAMILIA GM
PLANTA TOLUCA

I D4 ENTRERMREN

GM
COVID

NAVIDAD
GM

contando historias

267



contando historias

PROYECTOS

OTROS

2020 - 2021/
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OTROS

2020 - 2021/
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AGENCY
LIFE
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—— " CESAR

«En un salto, la
mdscara se cae.

La persona real
se hace visible»

Philippe Halsman

= ’ .'.'l""
RN ‘Q GENERADOR

DESDE 2021




l—Generador para mi

UN NUNCA DEJES DE

ESPACIO APRENDER

JAMAS DUDES DE TUS
CAPACIDADES, AUNQUE

ALGUIEN SE ATREVA A
PARA CREC{ TREPANDO DECIRTE LO CONTRARIO
ARBOLES DE CAPULIN Y

\ RECOLECTANDO HONGOS LEER “ROBA CO”MO UN
(NO ALUCINOGENOS, ARTISTA
HACER SINO COMESTIBLES)
ADOPTA UN PERRITO,
TE CAMBIA LA VIDA

TENGO SEIS PERROS,
TODOS RESCATADOS:
CANELO, VENUS,
FRIDA, MANCHAS,
JANINE, GARRA

Y CRECER

COMO
- TENGO UN TOC

DISENADOR, POR LAS COSAS

PERSONA, BIEN HECHAS

AMIGO,

COLEGA SI ALGO ME DESAFIA, Siempre busco
NO DUERMO HASTA i
SOLUCIONARLO aprendizajes nuevos

que me armen
de herramientas
bara responder con
soluciones distintas
a la solucion

ME GUSTA QUE
LAS COSAS ESTEN
ORDENADAS

ME ENCANTAN LAS
SERIES DONDE HAY
QUE DESCIFRAR LA
MENTE HUMANA

JUEGO VOLEIBOL

AUN CONSERVO LOS
COLORES QUE USABA
EN LA SECUNDARIA

ME GUSTA LEER LOS
INSTRUCTIVOS




R

SOY LA SUMA
DE MOMENTOS
VIVIDOS, HISTORIAS,
ENSENANZAS,
TROPIEZOS, LOGROS,
ABRAZOS, LAGRIMAS,
SONRISAS.

POR TODO ESTO,
GRACIAS.

IRMA GOMEZ
AURORA CASTANEDA
ALETZE VELASCO
MARA RIVERA
TONO RIVERA

&

C

I

=

A
'S
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2021 - 2027

Pensando en el

PREPARADOS PARA ENFRENTAR NUEVOS RETOS.
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Lste ano nos
replanteamos de una
[orma estralegiea

Después de dos afios de transformacion constante y entender que

de un segundo a otro todo puede cambiar, reflexionamos mucho,
pensamos cuantas compafias tuvieron problemas en este periodo

y empezamos a enfocarnos en ser una empresa mas solida. Si bien
estamos convencidos de nuestra fortaleza en temas de comunicacion
y disefio, este afio nos replanteamos de una forma estratégica cémo
lograr un negocio mas rentable para enfrentar cualquier desafio y
continuar creciendo de la mejor manera.

287
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La capacidad para conocery aprender

de diferentes industrias es uno de

los aspectos que mas valoramosy

disfrutamos. La diversidad de nuestros

clientes nos brinda grandes oportunidades

: Guf‘ . P —

de aprendizaje y experiencias unicas.
Un dia podemos estar tomando fotos

en un aeropuerto y saber los detalles de

la operacién de una aerolinea, otro en

medio de una planta industrial registrando

enimagen el proceso de rotomoldeo
y después planear una campafia de
comunicacion para la industria de seguros.

Como consultores en comunicacion
corporativa, conocer a profundidad a
nuestros clientes y hacer equipo con
ellos es indispensable. Sélo asi podemos
resolver los proyectos que nos confian.

288 289



COTIZACIONES PROYECTOS

104,

otros
PROPUESTAS
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PREMIOS
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informes
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%

CLIENTES

10;

NUevos

Aleatica - Alen - Axtel - Coppel - Cobre del Mayo - Collum Grupo
Empresarial - DiDi - DS Laboratories - Embajada UK - Food Delivery
Brands (Pizza Hut) - Fortem Capital - Frontera Copper - Fundacién
Coca-Cola - Grupo Aeroportuario del Pacifico - General Motors

de México - GIS - Henkel - Iberdrola México - Jumex - Qualitas -
Renovable - Rotoplas - Sempra Infraestructura - SURA - Tamim

- The Home Depot México - Traxion - Trimex - UPSITE - Vesta -
Volaris - Walmart de México y Centroamérica

FOTOS TOMADAS SESIONES DE CO-CREACION

1538 2
&

ESPACIO EN LA NUBE
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10

CLIENTE

volaris #

NUESTRA HISTORIA CON Informes Anuales - R

VOLARIS ¥ comienzo...

—> 2021
PROYECTOS H 2022
INFORMES
2 En Generador Estudio,
hemos tenido el gusto de
SESIONES DE FOTOS emprender un emocionante
viaje creativo junto a Volaris,
W una de las aerolineas mas
iInnovadoras y dinamicas de
TOTALES la industria.

Hemos colaborado en la conceptualizacion

y disefio de sus Informes Anuales, una tarea
que nos ha dado la oportunidad de contar la
historia de una empresa que ha desafiado las
convencionesy redefinido el panorama de

) la aviacion.
ANOS

TRABAJANDO

JUNTOS Nuestra mision fue clara: transformar datos y

cifras en una narrativa visualmente atractivay
poderosa que reflejara el espiritu de Volaris.

En un afio cle

58 ﬂhfﬂl’l nuavas ventanas para

w L L T oportunldadels_ante cads desafio.
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La conceptualizacién de un informe anual
inicia con una profunda inmersion en la
cultura, valoresy logros de laempresa. Los
escuchamos a detalle para comprender
sus metas y logros del afio, asi como sus
objetivos a futuro. Esto nos permite crear
un enfoque visual y narrativo que captura
la esencia de laempresay sus logros mas

destacados.

Desde ilustracionesy graficos
personalizados hasta las fotografias y
mensajes, en cada pagina del Informe
tenemos la oportunidad para comunicar
lo mas destacado de laempresay su
compromiso con la excelencia operativay

la sustentabilidad.
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1\I/
CLIENTE

NUESTRA HISTORIA CON Informes Anuales
THE HOME DEPOT
MEXICO 2017

PROYECTOS

2018
INFORMES
La gestion editorial y creativa de un informe 2019
6 anual es un proceso largo, complejoy en algiin
momento también estresante, pero cuando hay 2020
CAMPARA confianza profesional mutua entre los equipos
COMUNICACION INTERNA o
de trabajo, el proceso fluye de tal manera 2021
que los involucrados trabajamos de la mano " ; '
convencidos de que vamos a llegar juntos al 2022 :

mejor resultado posible.

SESIONES
FOTOGRAFICAS

Asi ha sido nuestra relacion por mas de

6 seis aflos colaborando con el area de
Responsabilidad Social y Sustentabilidad

The Home Depot México; cultivar esta

VIDEOS CORPORATIVOS . . .
confianza es esencial para construir

relaciones de largo plazo que rebasen las
expectativas de servicio y calidad esperadas

en cada proyecto.

TOTALES
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& LA VICEFEEHDENC LA DE MERCADOTEC Hla,
VENTA £32 LINEA ¥ SERVIZIOT ESPEEIALES

/

b WP Fula T A
Ty s e T U L CR T
P el i LA B T

& B Gl manEs
i DR Il nog (r puk Cn S rpiASg |
b el PO ol i
=y

OBJETIVo EN (oMUN,
ANOS i —;;
TRABAJANDO : -

JUNTOS

O

PREMIOS
INTERNACIONALES

’ . . -
{ WO NT AR DG
| J EQUIPOS DEPOT 4Mm
[L-SThE]

| _(oMt}mMui_éi;_-..a

n s
COLECTA v el &, (RIS
- g - - - - cthe
“HAZ MAS POR LOS DEMAS S el Q o meaan L s R

e

(e

il ivirh

i

bl -

297




contando historias

ESEERCENDS DOE L EroTn M

TRE BAME NEFG TE SOSTENTA N (08
JRLOEEY OUE W0 BAN SERTRAD 1
NOH | & UASE ¢ FOESIRES SRS S

cant i x| P RN

DESARMLLY GUSTEMSLE

4 EN CIFRAS
O M 65

T _E_'D HORAS

_".’_?"r.-- B 4%: -
597 wor 830

4-_23 m_'gL 16

b

——

-



contando historias

VIDEO
RESUMEN
INFORME 2017

VIDEO

JINTOS R

INFORME 2022

LOGRAMOS
MAS
&

11 M € 17:25/2500

BIENVENIDOS

INFORME ANUAL DE
SUSTENTABILIDAD 2021

20 ANOS
SIENDO UNA GRAN
FAMILIA NARANJA
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SOLUCIONADORA
Siempre trato de encontrar
el como sz’..

GENERADOR
SIGNIFICA PARA Mi...

El lugar donde pude
reinvenlarme y reencontrarme

con mi yo disefadora.

LO QUE NO
SABIAS DE MIi

1 Me encanta bailar salsa y cumbia 2 Amo estar en mi casa 3 Puedo ver
tres peliculas seguidas (o mas) 4 Soy acapulqueia, pero nunca he vivido
en el puerto 5 No me gusta el agua de coco 6 Soy obsesiva con el trabajo
7 Amo las peliculas de terror 8 Me intrigan los temas paranormales 9 No
me gustan las cosas dulces 10 En mi tiempo libre hago agendas.

TE RECOMIENDO

Tomar chilate cuando visites Acapulco
Ver “The Babadook” (terror)
Ver “Hereditary” (terror)



GRACIAS

A Cris porque su apoyo incondiconal
me ha permitido crecer en mi profesion
y siempre cree en mis locuras.

A mis hijos por entender (a su
manera) que mama pasa mucho
tiempo frente a la computadora.

A mis papas porque su apoyo me dio
la oportunidad de demostrarme que
si se puede vivir del disefio.

Aellos... ;Gracias!




Genaro
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GENERADOR PARA Mi...
Es un espacio donde todos incentivan
la creatividad y el ser mejores dia a dia

RODRIGUEZ.

PO

RECOMIENDO ...

Ahorra siempre que puedas
Mantén la mente abierta

Rodéate de personas que te sumen
Haz ejercicio

Lo que hagas, hazlo con pasién
Nunca dejes de divertirte

DIEZ COSAS SOBRE M.i...

© 0N GOAWDA

o

Nado+Ruedo+Corro= Soy triatleta
Muchos me conocen como Paolika

Me encanta la sandia, las fresas y las tunas
Team frio

Disfruto cocinar

Vivi dos anos en Mérida

Cumplo anos el 31de diciembre

Tengo tres tatuajes

Mi animal favorito: los zorros

. Estoy aprendiendo sobre Arquitectura
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HACEMoS

Lo QUE QUEREMOS HACER

Lo QUE Lo QUE PoDEMOS APRENDER
SABEMOS
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A esta historia le
faltan muchas paginas
por escribir, hoy nos
respalda una década
de experiencia.

Hemos sumado a personas increibles,
realizado una gran diversidad de proyectos,
ampliado nuestros horizontes y alcanzado

importantes logros.

Todo esto nos permite ver hacia delante con
mucha emocidn, entendiendo que lo que
podemos hacery aprender no tiene limites,
somos flexibles y sabemos que el cambio

es constante, estamos listos para seguir

inspirandonos y transformandonos.

Hoy sabemos
que todo es

contando historias
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Nos tomamos
este momento
para reflexionar,
agradecery
celebrar 10 anos.

Una vez mas gracias, =
a nuestras familias, | =
clientes, aliados, amigos %x
y sobre todo a nuestra
principal fuerza,

: : -
quienes nos mantienen et

en movimiento, los
Generadores, personas
extraordinarias que
comparten la misma
pasiony amor por lo
que hacemos...

contar historias.

: k =X
W
i = ki -
. -
o - L0 "
L

.......

ASTOR |

[ '“'1i1ljb.hj'p'\'ﬂ




COTIZACIONES PROYECTOS

otros

PROPUESTAS

15

informes

+ Oro
* Plata
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CLIENTES

NUevos

Alen - AT&T - Axtel - Banorte - Bocar Group - Cobre del Mayo

- Coppel - Collum Grupo Empresarial - DiDi - DS Laboratories -
Farfalla - FINSA - Food Delivery Brands (Pizza Hut) - Fortem Capital

- Fundacion Coca-Cola - Grupo Aeroportuario del Pacifico - General
Motors de México - Gentera - Iberdrola México - Qualitas - Renovable
-Rotoplas - Sempra Infraestructura - SURA - Tamim - The Home
Depot México - Traxién - Trimex - UPSITE - Volaris - Walmart de
México y Centroamérica

FOTOS TOMADAS SESIONES DE CO-CREACION

13863 3
e

ESPACIO EN LA NUBE
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CLIENTE

del Pacifico

) ( ggl:ggortuario
a9 NUESTRA HISTORIA CON Informes
) AEROPUERTL, ( El Destino:

—> 2021 Generar valor

PROYECTOS

—> 2022

INFORMES
Nuestra colaboracion con Grupo

? Aeroportuario del Pacifico (GAP) ha sido una
historia llena de oportunidades creativas. A
ESTRATEGIA DE lo largo de nuestra relacién, hemos podido

SOSTENIBILIDAD g Q B o B
trabajar en varios proyectos significativos.

¢
Comenzando con los Informes Anuales,

entendimos desde el principio que GAP

MANUAL DE IDENTIDAD no solo buscaba comunicar cifras y logros,

_ sino también contar una historia completa

sobre sucompromiso con la excelenciay la

sostenibilidad en la industria aeroportuaria.

VISUALIZACION DE Nuestro desafio fue transformar datos en
INFORMACION DE VUELOS

una narrativa visualmente atractiva que

oy o d I Duar drrtinatien it

Anual se convirtié en una oportunidad para 1 1 et
{ wyery way and for

destacar las metas de GAP de una manera . o slakeboldars.

/‘ reflejaralavision de laempresa. Cada Informe

IDENTIDAD que conectara con su audiencia.

1

TOTALES

ANOS
TRABAJANDO
JUNTOS

|k NN{'\ADW.(;H

W .

PREMIOS
INTERNACIONALES
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También trabajamos con el equipo de

sostenibilidad de GAP en la creacién

del disefio infografico para visualizar de
manera efectiva los ejes estratégicos y de
sostenibilidad de la empresa. Fue un proceso
de comunicacion que permitié transmitir su
compromiso con practicas sostenibles de
una maneraclaray atractiva.

La actualizacién del Manual de Identidad de
la compariia fue otro proyecto gratificante.
Aqui, nos propusimos mantener la esencia
de lamarca GAP mientras introduciamos
elementos frescos y modernos que reflejaran
su vision hacia el futuro. Esto implicé revisar
colores, tipografias e ilustraciones para
garantizar una identidad visual coherente y
atractiva que representara a GAP en todos

los aspectos de su comunicacion corporativa.

contando historias
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Elredisefio de las pantallas en los

aeropuertos de GAP fue una tarea que
requirio comprension de la experiencia
del pasajero. Nuestro objetivo era

crear pantallas que fueran informativas,

atractivasy faciles de consultar.

SALIDAS

AlADBO0H0GRANIAAANANANAA!

Trabajamos también en la identidad de
Movilidad Sostenible, una expresion visual

de los esfuerzos de GAP por reducir su
huellaambiental y operar de manera mas
sostenible. Disefiamos una identidad que
transmitiera un mensaje poderoso sobre la
importancia de la movilidad responsable y los
esfuerzos de GAP para contribuir a un mundo
mas verde y sostenible.

En resumen, nuestra historia de colaboracién

con GAP hasido un viaje lleno de creatividad,

innovacion y responsabilidad.

342

movilidad
sostenible

contando historias

movilida
sosLeniple
—
Bl
En Grupo Aeroportyario

del Pacifico nos mueye

ver el cielo azul

CD movilidad i
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CLIENTE

GRUPO FINANCIERO

«® BANORTE NUESTRA HISTORIA CON
GRUPO FINANCIERO
BANORTE

PROYECTOS

INFORMES

Nos llena de orgullo colaborar con Grupo
Financiero Banorte, una de las instituciones
financieras mas importantes de México con
MODELO DE CREACION unavision muy clara a futuro, convertirse en
DE VALOR

el mejor Grupo Financiero haciendo Banca en

un mundo digital.

Alolargo de nuestra relacion, hemos
IDENTIDAD enfrentado emocionantes desafios.
Conceptualizamos y disefiamos el informe
anual, con algunos retos particulares como
reconfigurary disefiar el modelo de creacion
MODELO DE de valor de la Compafiia, y mantener una
SUSTENTABILIDAD

linea visual corporativa pero con un toque

innovador que refleje la vision de la empresa.

MAPA DE TALENTO

1

TOTALES

ANOS
TRABAJANDO
JUNTOS

PREMIOS
INTERNACIONALES

L = L
DER sy gt B




Trabajamos también en la creacién de
laidentidad y el modelo del area de
sustentablidad, con el objetivo de posicionar
“Banorte Sustentable”, brindar identidad a
la Estrategia de Sustentabilidad y lograr asi

comunicarla de una forma clara.

Colaborar con Banorte ha sido una
experiencia muy enriquecedora. Hemos
aprendido laimportancia de mantener un
equilibrio entre lainnovacién y la coherencia
corporativa, y estamos agradecidos por la

confianza que han depositado en nosotros.

Banorte

contando historias =
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Tu eres

parte de esta
historia...

A Abraham Jacobo Pineda
Adolfo Arditti

Adriana Murguia
Adriana Viveros

Aileen Rogel

Albertina Leal

Aldo Garcia de |la Puente
Alejandra Villegas
Alejandra del Mar Sanchez
Alejandra Ramirez
Alejandro Lelo de Larrea
Alejandro Meléndez
Alejandro Sampedro
Alerik Monter

Alfonso Sierra

Ali Barragan

Alicia Valcarce

Ana Lépez

Ana Sandoval

Ana Lucia Marquez
Andrea Gonzalez
Andrea Mejia

Andrea Ytuarte

B Arantxa Lorences

Beatriz Camarena
Beatriz Sanchez

Berenice Cortez

Beverly Velazquez

Blanya Correal

F Fernanda Bettinger

Fernanda Salas

c Carlos Torres Fernando Pérez
Carolina Reyes Fernando Tamez

César Rivera Fernando Tovar

Clara Frischwasser Francesca Romita

Claudia de la Vega Frank Dada

Claudia Medina Frank Lynen

Claudia Piconne G Gabriela Tamez

Consuelo Fernandez Genaro Villalobos
Cristina Kessel Gisela Vazquez

D Daniela Gémez Giselle Cueva
Daniela Mendoza Graciela Lopez

Daniela Nava Guillermo Aparicio

David Muratalla Guillermo Garcia

Deborah Gutiérrez Muro Guillermo Punzo
Diana Maldonado Guillermo Torres

Diego Franco Gwen Gerard

E Edgar Hoth H Hervey Lagunes
Edgar Lépez Ilga Wolska

Eduardo Gonzélez
Eduardo Ramirez
Elba Salcedo
Emilio Martinez
Enrique Pacheco
Erika Diaz

Erika Fernandez

Ignacio Garcia de Quevedo
Ignacio Narro
Isabel Vazquez

Ivan Aguilar

Jennifer Shelley
Jerushalem Velasco

Jessica Diaz

Jessica Escobar

Jessica Jiménez

Jordi Cueto

Jorge de la Pefia

Jorge Martinez

Jorge Alberto Félix
Jorge Daniel Manrique
Juan Carlos Cortés
Juan Francisco Martinez

Juan Pablo Torres

Mariel Guadalupe Lépez
Marisol Gonzélez Huh
Maria Teresa Mele
Miguel Laporta

Miguel Angel Casas
Mirelle Garcia

Mitzi Lopez

Monserrat Calderén

contando historias =

N Naara Cortés

Nachielli Melchor Vasquez

K Karen Vazquez Nayelli Corro
Kattya Romero Nidia Corral

L Laura Rojas (0) Odina Skartados
Lucila Garcia Oscar Obregén

Luis Fernando Anselmi Oscar Serrano

Luz Rivera P Pablo del Arco

M Manuel Avila Pablo Portillo

Manuel Palacios

Marco Antonio Montafiez
Margarita Hersperger
Maria del Mar Gutiérrez
Maria Fernanda Escobar
Maria Teresa Cosio
Mariana Fernandez

Mariana Filio

Paola Argueta
Paola Rodriguez
Patricia Hoyos
Patricia Roji
Paula Cruz
Paula Franco
Paulina Reyes

Pilar de la Garza

y queremos
darte las

gracias

R Raul Maganda
Rebeca de la Torre
Regina Ramirez
René Luna

Ricardo Islas
Ricardo Magos
Roberto Payan
Roberto Riva Palacio
Rodolfo Balmaceda
Rodolfo Morales
Rodolfo Toledo
Rodolfo Ramirez
Rosa Maria Zavala

Rose Ruiz

S Salvador Villasefior
Santiago Monrroy

Selene Gonzalez Serratos
Sergio Caétano

Shartdy Salgado

Sofia Aviles

T Tania Andira Martinez
Teresa Cid

Teresa Isunza

\'} Vanessa Silveyra
Verdnica Muioz Piza
Victor Bermudez

Viridiana Hernandez

X Ximena Fuentes

Ximena Olvera

Z Zaira Nufez
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generador

ideas que inspiran




